Przedstawiam mojg propozycje wspotpracy w sezonie zimowym 2017/2018 dotyczacg pracy w
charakterze instruktora narciarstwa lub snowboardu.
Wraz z propozycjg wspotpracy prosimy o zaznajomienie sie z ofertg www.narciarz.pl //imprezy

przeznaczong dla naszych klientow . Znajdziecie w niej daty, opisy oraz charakter poszczegdlnych
organizowanych przez nas wyjazdow we Wtoszech i nie tylko tam .

Poziom wynagrodzen w sezonie zimowym 2017/2018.
Wynagrodzenia za wyjazd tygodniowy - 6 dni narciarskich Kwota wynagrodzenia :

1. Osoby, ktére pracowaty juz z nami oraz instruktorzy PZN i PZS (jadace z Nami po raz pierwszy)
*legitymacja instruktorska przestana do nas skanem i posiadana na stoku 1200 zt + 300 zt premii***

2. Osoby jadace z Nami po raz pierwszy posiadajgce stopiert demonstratora MEN lub PI PZN, In SITN 900 zt
+200 zt premii***

3. Praca w grupie inst. z dzieémi lub mtodziezg + 150 zt

4. Praca w grupie inst. z najmtodszymi dzieémi ,przedszkole narciarskie” + 200 zt
5. Premia — posiadanie aktualnego stopnia instruktora PZN (unifikacja) + 100 zt
6. Premia — pilotowanie autokaru w jedng strone + 50 zt

***W przypadku niezadowalajgcego wykonywania swoich obowigzkdéw premia nie bedzie wyptacana w
catosci .

Informacje dodatkowe:

¢ Zatrudnienie jako instruktor, pensja za wyjazd pkt. 1 lub 2 (prace rozpoczynamy z momentem wejscia
do autokaru, nie ogranicza sie ona jedynie do pracy na stoku, pracujemy rowniez w systemie dyzuréw po
nartach) wyptacana jest w dwdch czesciach, gwarantowana podstawa i ,,premia” po nalezytym
wykonaniu powierzonych obowigzkéw plus dodatki wymienione w pkt. 3-6.

¢ Potwierdzenie oferty pracy na poszczegdlne wyjazdy otrzymacie od nas mailowo, dobér oséb
uzalezniamy od umiejetnosci, posiadanego stopnia PZN, MEN lub PZS, charakteru jadacej grupy,
stosunkiem do wykonywanej pracy, zaangazowaniem wykazanym podczas dotychczasowych obozéw.

* Wszystkie osoby pracujgce na wyjazdach ubezpieczajg sie indywidualnie, obowigzkowe ubezpieczenie
NW, KL i OC( rowniez z racji wykonywania obowigzkéw zawodowych- nauczania narciarstwa .

¢ Wynagrodzenie bedzie wyptacone w ciggu dwdéch tygodni od daty powrotu, w czesci przelewem na
Wasze konto, w czesci jako dieta podczas wyjazdu lub gotdwka na miejscu w ostatnim dniu obozu.

* Wszystkie osoby pracujgce na wyjazdach podlegajg kierownikowi wyjazdu, sg zobowigzane do
wypetniania obowigzkéw ustalonych przed wyjazdem oraz dostania skanu swoich uprawnien.


http://www.narciarz.pl/

¢ Pozwolenia na prace we Wtoszech zatatwiacie samodzielnie, adresy gdzie wysta¢ dokumenty nalezy sie
dowiedzie¢ i wystaé¢ samodzielnie.

e Osobom pracujgcym na wyjazdach, zapewniamy zakwaterowanie w hotelach z wyzywieniem HB lub
apartamentach z doptatg do wyzywienia , skipass oraz nasz transport z Polski — miejsce pracy — Polska

Prowizje w sezonie zimowym 2017/2018.

W tym sezonie rowniez proponujemy Wam prowizje za kazdg osobe ,zapisang przez Was” na wyjazd w
kwocie 100 zt/os. do 10 os6b (prowizja dotyczy tylko osdb dorostych). Jezeli grupa liczy powyzej 10 oséb
na jeden wyjazd kwota prowizji jest negocjowana. Wstepnej rezerwacji miejsc dokonujecie osobiscie

(na e-mail biuro@narciarz.pl, wczesniej upewnijcie sie na infolinii tel. +48 604318130 czy sg dostepne
miejsca) podajac imie, nazwisko i kontakt do potencjalnego klienta — pozostate formalnosci zatatwia
nasze biuro. Prowizja nie obejmuje oséb ktdre braty juz udziat w naszych wyjazdach i wystepuja w naszej
bazie adresowe].

ZAKRES OBOWIAZKOW:

¢ Szkolenie narciarskie zgodne z programem PZN, wewnetrznymi ustaleniami szkoty i zasadami
bezpieczenstwa w wymiarze catodziennym godziny szkolenia ustala kierownik obozu ( przerwa 1 godz.
na lunch ) 6 dni narciarskich.

e W grupach dzieciecych instruktor obejmuje opieke i odpowiedzialno$¢ nad dzieémi od momentu
odebrania od rodzicéw oraz po nartach do momentu przekazania dzieci rodzicom.

¢ Instruktorzy z grup dzieciecych majg dyzur 1,5 godziny przy pomocy animacyjnej w wymiarze
maximum 2 x podczas obozu.(dotyczy wyjazdow na ktdrych jest animator ). Na pozostatych bez
animatora instruktorzy od dzieci maja codzienne dyzury przy organizacji animacji.

¢ Video coaching (1 dzien na grupe /sprzet firmowy) - dotyczy wszystkich grup bez przedszkola
(filmowanie i pokaz z oméwieniem).

¢ Udziat w programowych zajeciach po nartach, zajeciach dla dzieci oraz pomoc w ich organizacji.

¢ Obowigzkowa obecnos¢ przez pierwszg godzine na imprezie wieczornej, maksymalnie do godziny
24:00 (w przypadku wyjazddéw firmowych dtuzej).

* Pomoc w organizacji innych aktywnosci: zawody, wycieczki, wyjscia do miasta, koncerty i pokazy.
* Pomoc w sytuacjach kryzysowych: szpital, transport uczestnikow busem itp.

* Prowadzenie autokaru jako pilot. (w razie potrzeby)

¢ Obowigzkowy udziat w odprawach instruktorskich- godz. i ilo$¢ ustala kierownik obozu

ZASADY | WYMAGANIA:

¢ Bezwzgledna punktualnos¢ (kadra zbiera sie min. 5 min. przed kazdym terminem czy z uczestnikami
czy bez ).

* Wysoka kultura osobista, schludny wyglad i komunikatywnos$¢, poszanowanie sprzetu firmowego.



¢ Dokfadna znajomos¢ programu obozu, planu zajeé i tras narciarskich gdzie prowadzone sg zajecia.
¢ Jazda w czystych !l kurtkach firmowych (nie dotyczy instruktorow wyktadowcéw PZN).
e Wspotdziatanie i wzajemna pomoc w grupach instruktorskich.

o Aktywny telefon z wtgczonym roamingiem (tylko do facznosci wewnetrznej i w wyjatkowych
przypadkach).

¢ Bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu podczas szkolenia — nie przestrzeganie powoduje catkowitg
utrate premii. ¢ Bezwzgledny zakaz udostepniania zdje¢, filmow informacji dotyczacych wyjazdu i
klientéw (portale spotecznosciowe itp.).

* Bezwzgledne przestrzeganie ciszy nocnej w miejscach tego wymagajgcych (zwtaszcza pokoje
hotelowe itp.).

e Zabronione jest promowanie wtasnej , badZ cudzej komercyjnej dziatalnosci na obozach.
* Przestrzeganie w/w obowigzkow i wymagan ma bezposredni wptyw na wyptacang premie.
Szczegétowe uzupetnienie informacji dla instruktoréw

Bardzo nam zalezy na dobrej i milej wspdtpracy z Wami, lecz co chyba zrozumiale, w pierwszej kolejnosci
liczy sie dla nas zadowolenie naszych gosci. Serdecznie wiec prosimy o koncentracje na pracy , wysokg
jakosc¢ szkolenia i dobrg wspoétprace z kierownikiem obozu. Bardzo wazna jest otwartosé,
komunikatywnos¢ i tworzenie sympatycznej atmosfery dla naszych uczestnikdw. Przypominamy z
rozszerzeniem , dla jasnosci, szczegétowo najwazniejsze zasady wymagane podczas pracy i apelujemy
o ich przestrzeganie. Odstepstwa od niniejszych ustalen powodujgce zaktdcenia w organizacji obozu
beda miaty niestety wptyw na wysokosé wynagrodzenia — brak premii.

Organizacja:
¢ Wasza praca rozpoczyna sie w momencie wejscia do autokaru ( bez znaczenia czy z klientami czy bez)

¢ W kontaktach wzajemnych, a przede wszystkim z uczestnikami obozu wymagamy usmiechu, dobrego
humoru, a wrecz wesotosci i cieptego podejscia oraz checi do kontaktu i rozmowy.

* Jakiekolwiek, bo mogg sie zdarzy¢, nieporozumienia organizacyjne wyjasniamy miedzy sobg tak, by
byto to niewidoczne dla uczestnikow wyjazdu. Réwniez uwagi od uczestnikdw - mozecie wystuchaé,
powiedzie¢, ze przekazecie, ale kierujecie je do kierownikéw nie wdajac sie w ocene i komentarze.
Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o takiej sytuacji problemowej do klientéw — odsytacie do
kierownika obozu .

* Wymagamy dobrej orientacji w planie wyjazdu : musicie przeczytaé, jesli trzeba dopytac kierownika i
wiedzie¢ co i kiedy danego dnia sie odbywa. Dotyczy to wazne takze mapy tras narciarskich i komunikacji

.....

¢ Alkohol do kolacji oczywiscie jest dozwolony wino, piwo ale w min iloSciach.

¢ Punktualnos$é: na kazdej zbidrce jestescie doktadnie 5 min. Przed wyznaczonym terminem.



¢ Dbamy o odpowiedni do zaje¢, pory dnia oraz zwyczaju panujgcego w danym hotelu wyglad
zewnetrzny ( np. na kolacje i po hotelu nie przychodzimy w krétkich spodenkach i japonkach).

¢ We wszystkich aktywnosciach wykonywanych wspélnie z klientami ( zajmowanie miejsc, positki , inne )
najpierw dbamy o nich, nastepnie dopiero o siebie.

¢ Na imprezach wieczornych (dyskoteki zabawy) jestescie: ustawowo do godz. 1 instruktorzy od
dorostych, instruktorzy od dzieci do godz. 12, chyba, ze jest inna decyzja kierownika. Alkohol mozna
uzywaé w ilosciach minimalnych nie wptywajacych na wasz stan na nastepny dzien. W watpliwych
przypadkach kierownik moze sprawdzic¢ rano stan alkomatem. Ostrzegamy tez, ze prowadzenie zaje¢ w
stanie po alkoholu skutkuje niemoznoscig korzystania z ubezpieczenia, zaréwno w zakresie kosztéw
leczenia jak i odpowiedzialnosci cywilnej. W takim przypadku wynagrodzenie nie jest wyptacane .

e Pomagacie w innych sprawach organizacyjnych np. pakowanie bagazu, rozstawianie sprzetu,
rozkrecanie imprez itp.,

¢ Na stoku i poza nim macie witaczony telefon kom . Kierownik obozu ma prawo w waznej sprawie sie
kontaktowac z Wami. Ewentualne koszty roamingu z tymi nr bedg zwracane.

Szkolenie :

® Punktualnos$¢ - 5 min. zawsze przed wyznaczonym czasem réwniez przed i po przerwie na lunch i na
koniec zaje¢, odbidr dzieci przez rodzicow.

* Bezpieczenistwo x 3.
¢ Codziennie uczestniczycie w odprawie instruktorskiej.

* Prowadzicie notes instruktorski z planem pracy na obdéz i kazdy dzien pracy (moze by¢ sprawdzony w
kazdej chwili rowniez na stoku).

* Rozgrzewka-nie zaczynamy zajeé bez nie;j.

* Dbacie o prowadzenie zaje¢ zgodne z zasadami nowoczesnego szkolenia, przestrzeganiem witasciwego
nazewnictwa, urozmaicenie zajec réznorodnymi ¢wiczeniami dopasowanymi do grupy i zapewnienie
milej i wesotej atmosfery. Ma by¢ ciekawie, nie jestescie przewodnikami grupy tylko instruktorami,
szkolgcymi liderami .

* Pomagamy sobie wzajemnie na stoku w razie potrzeby ]

Bogdan Walkowicz

Pozdrawiam i zapraszam do wspotpracy.
Tel.: 604 318 130

Biuro Obstugi Rekreacji i Inwestycji PROFESSIONAL
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mail: biuro@narciarz.pl
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